
Møde i skolebestyrelsen mandag d. 29. oktober kl. 17:30 - 20.30 

Mødeleder: Rasmus 
Referent: Niclas 

Deltagere: Bettina, Steen, Anne, Rasmus, Emil, Ditte, Gitte, Jesper, Niclas og 
Marie 

Fraværende: Marlene 

O = orientering, D = drøftelse, B = beslutning 

 

Dagsorden skolebestyrelsesmøde 

 

Tid 
  

Punkt O/D/
B 

Referat 

17:30 
- 

18:30 

Fælles kontaktforældremøde 
- Hvordan kan vi bedst understøtte 

jer i rollen som kontaktforældre? 
- Hvordan ønsker I samarbejdet 

med klassens lærere og 
pædagoger skal fungere? 

- Hvordan skaber vi sammen god 
kommunikation og inddrager 
forældrene i klasserne? 

D 

- Tydelig rammesætning og 
forventninger til rollen som 
kontaktforældre skal udarbejdes af 
skolebestyrelsen og nuværende 
kontaktforældre 

- Kontaktforældre skal ses som en 
ressource og der skal hvert skoleår 
være en fast møderække 

-   

18:30 
- 

18:40 

Pause 
 

 

18:40 
- 

18:45 

Godkendelse af dagsorden 
B 

Godkendt 

18:45 
- 

18:55 

Kort evaluering af det online 
bestyrelsesmøde i september 

 

D 

Onlinemøder skal primært bruges som 
et orienteringsmøde.  

Der skal være to fysiske møder inden vi 
benytter onlinemødemodellen.  

 Onlinemøderne kan give plads til andre 
opgaver og funktioner i 

skolebestyrelsen, da de ikke varer 3 
timer.  

18:55 
- 

19:00 

Tilbagemelding fra fælles SKB-møde 
v/Rasmus 
 

O 

Rasmus har været afsted første gang. 
Kontaktforældrerollen fyldte meget på 

mødet med Valdemar skolen som 
eksemplarisk rollemodel i forhold til 

deres arbejde omkring 
kontaktforældrerollen.  

Fælles læse- og matematikstrategi for 
Ringsted kommunes skoler, der er i 

gang med at blive foldet ud 
  



19:10 
- 

19:20 

Tilbagemelding fra Udvalgsmøde 
v/Marie 
 

O 

Der er blevet lavet gode 
eksamensresultater på Vigersted Skole 
sidste skoleår. Valgfag i dansk og 
matematik fortsætter i udskolingen i 
dette skoleår.  
Midler fra skolecentret har haft en stor 
effekt på eksamensforberedelserne, 
hvilket bliver prioriteret i dette skoleår.  
 
Fokus på samarbejdet med læse- og 
matematikkonsulenterne til 
udskolingen, så de fagligt udfordrede 
får de bedste forudsætninger. 
 
Fokus på de særlige vilkår til 
afgangsprøverne – appwriter, støtte, 
forlænget prøvetid osv.  
 
Standpunktskarakteren bliver givet ud 
fra, hvad læreren forventer eleven kan 
få i en prøvesituation   
 
Der er videregivet stor ros til skolens 
personale.  
 

19:20 
- 

19:35 

Præsentation af skolens nye logo 
 

O 

Vigersted Skole har fået et nyt logo, 
som træder i kraft hurtigst muligt. 
Logoet er udarbejdet i ledelsesteamet i 
samarbejde med Philip, der er fotograf.  

19:35 
- 

20:10 

Budgetønsker 2026  
- Fondsansøgninger som 

bestyrelsen er tovholder på? 
Evt. sammen med LokalRådet. 
Blandt medarbejderne er der 
særligt et stort ønske om nye, 
fysiske materiale 

- Det ser fortsat ud til, at 
distriktet har afviklet gælden i 
2026. Hvilke indsatser 
drømmer ledelsen om, at der 
bliver råd til? Hvilke indsatser 
drømmer bestyrelsen om, at 
der bliver råd til? 

 

D/B 

 
Skolen har god erfaring med at søge 
midler hos fonde fx Villum fonden til 
vores science lokaler. 
 
Anlægsønske til gymnastikhallen, da 
den er kold. 
 
Udeområderne/skolens legeplads 
trænger til en opgradering 
 
Rasmus vil gerne gå forrest sammen 
med Anne i forhold til udarbejdelsen af 
ansøgninger.  
 
Hvis vi skal have eleverne væk fra 
skærmene, så skal vi investere i fysiske 
undervisningsmaterialer, hvilket vi kan 
søge fonde om. 
 
 
 



Ledelsens drømme efter 26:  
- Mere fleksibilitet til 

medarbejdergruppen 
- Flere vejledertimer  
- Færre undervisningslektioner  
- Mellemformer i udskolingen, 

der kan støtte elever 
- Flere støttepersoner  

A-huset:  
- Ønsker rekruttering af flere 

ressourcer 
- Fysiske 

undervisningsmaterialer  
SKB-ønsker: 

- Undervisningsrum 
- Udearealer 
- Frihed til lærerne igennem 

fleksibilitet  
 

 
 
   
 
 

20:10 
- 

20:25 

Professionel Kapital: et forløb om 
trivsel på arbejdspladsen i 
samarbejde med Danmarks 
Lærerforening – kort orientering 
v/Niclas 
 

O 

Professionel kapital er et redskab, der 
skal være med til at forbedre 
arbejdsmiljøet og samarbejdet på 
Vigersted Skole. Vi arbejder konkret ud 
fra en rapport, der er udarbejdet ud fra 
besvarelser fra personalet i foråret 25. 
 

20:25 
- 

20:30 

Evt. 

O 

Ønske om elevrådet til næste SKB 
møde 
 
Skærmtid i SFO`en/klubben 
 
Madordning – næste SKB-møde 
 
Evaluering af skolefoto skal have et 
punkt 
 
Elevrådsforperson og næstperson fra 
sidste skoleårs elevråd ønskede ikke 
genvalg pga. fremmøde til SKB-
møderne  
 
Interview af forældre i udskolingen 
omkring madordning og økonomi – 
hvilke forældre skal interviewes?  
 



A-huset har stoppet samarbejdet med 
en lærer. Der er udarbejdet et 
stillingsopslag med ansættelse fra d. 
1/1-26 

20:30 Tak for i dag  O  

 


