
Vigersted Skoles skolebestyrelse 

Møde i skolebestyrelsen tirsdag d. 21. november kl. 18-20:30 

Referent: Marie Schomann 

Deltagere: Daniella 8b, Carl 6a, Pia Rinas, Bettina, Steen, Tina, 
Anne, Emil, Lars, Charlotte – Jesper Ulrich 

Fraværende: Pia Gabel 

  

18-18:15:  Spisning 
18:15-19:15: Møde (faste punkter) 
19:15-19:30: Pause / buffertid 
19:30-20:30:  Møde (udvalgt emne) 
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Tid 
 

Punkt - O/D/B Referat 

18:15 1. Godkendelse af dagsorden (B – 5 min) Godkendt 

18:20 2. Kort om mødeform i dag (O) 
Forslag til struktur for fremtidige møder 
(D/B)  
 
(se bilag: Årsplan skabelon_SogF) 

O = orientering 
D = drøftelse 
B = beslutning 
 
Det besluttes at køre videre med denne 
struktur for fremtidige møder. Strukturen 
kan justeres løbende. 
 
Årsplanen skal sættes ind i vores kontekst 
og vi skal prioritere de foreslåede emner. 
Det kommer på som punkt på et af de 
første møder i 2024. 
Hvis der kan sendes materiale ud som 
forberedelse, vil det være godt og 
tidsbesparende. De orienteringspunkter, 
der kan formidles på skrift, sendes ud på 
mail. 

18:25 3. Forventningsafstemning:  
Kig på bruttolisten og sig hvilket ene punkt 
I allerhelst vil høre om næste gang 
 
(se bilag: Bruttoliste_temaer til 
SNM_nov23) 

Fra elevrådet: 
 

- Senere mødetid er der interesse 
for blandt eleverne. Forslag: 
Man+tirs kl. 9-15. Ons-Fre 8-14. 

- ”Skytimer” 
- OBS! Bustider. Passer de? Kan de 

påvirkes? 
- Frikvarterer kan evt. afkortes. 

Ønske fra bestyrelsen om mere 
information, for at kunne træffe en 
beslutning på et oplyst grundlag. 
Marie deler information om forskning. 
Elevrådet laver et udkast til skema til 
næste møde. 
 
Hurtig meningstilkendegivelse om punkter 
på bruttolisten. Anne opdaterer listen med 
en prioriteret rækkefølge, og eftersender 
den til bestyrelsen. 

18:30 4. Skolepolitiske mål v/Marie (O/D – 20 min) Præsentation af de justerede 
skolepolitiske mål. Drøftelse af målene. 

- Kan vi sætte egne og mere 
konkrete kvantitative mål? Fx 
omkring karakterer og 
personaleomsætning. 

18:50 5. Sommerens karakterresultater og indsats 
v/Marie (O/D – 15 min) 

Orientering og drøftelse 

19:05 6. Karakterfrihed v/Lars (O – 10 min)  Orientering og drøftelse 
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19:15 Pause  

19:30 7. Velkommen til skolecenterchef Jesper 
Ulrich 
Punkter til evt. 

Orientering 

19:30 8. Håndtering af ledelsesskift på Vigersted 
Skole, inkl. til spørgsmål v/Jesper  
(O – 15 min) 

Orientering 

19:45 9. Rekruttering af ny skoleleder (D – 25 min) 
Jesper giver en status, herefter drøftes 
bestyrelsens rolle, ønsker, etc. 

Processen sættes i gang, og det håbes, at 
der er ansat en skoleleder pr. 1/3-2024 

20:10 10. Evt. Emil foreslår 3 datoer til julefrokost i 
bestyrelsen. 
 
Til ansættelsesudvalg: 
1 forælder: Rasmus 
1 medarbejderrep.: Charlotte 
AMR:  
 
Stikord til stillingsopslag: 
Mangfoldighed, rummelighed, 
kommunikation til og med forældre, 
medarbejdere og andre 
samarbejdspartnere (præcis/i 
øjenhøjde/med tanke på modtageren), 
åbenhed, nærværende (tilstede), 
forståelse for og tæt samarbejde med 
lokalområdet – og skolens betydning for 
lokalområdet, arbejder for én samlet skole 
(distrikt, A-Hus, SFO, Klub – men også blik 
for både dygtige og udfordrede elever), 
handling på henvendelser/responstid, 
imødekommende/forstående i 
konfliktsituationer, ambitioner.  

20:25 11. Godkendelse af referat (B – 5 min) Referat godkendt. 


