
VIGERSTED SKOLE: 

SKOLEBESTYRELSESMØDE INKL. SPISNING MANDAG DEN 14.08.2023 KL: 18:00 – 20:30. 

Deltagere: Alle dem, der vil det bedste for vores skole. 

 Medlemmer af skolebestyrelsen: Pia Rinas, Anne Møller, Betina Dittmer Nielsen, Charlotte Nørgård 

Jørgensen, Emil Zeuthen, Lars Østergaard, Rasmus Jürs Johnsen, Steen Krogdahl, Annette Hjorth, 

Pia Gabel. 

 Suppleanter:  

 Fraværende: Tina Mathiasen 

Spisning fra 18:00 til 18:15.  

Skolebestyrelsesmødet starter kl. 18:15.  

DAGSORDEN: 

1. Godkendelse af dagsordenen  

 

2. Gæst – En engageret forælder kommer på banen 

a. Kommunikationskanaler, formanden sorterer hvad der skal tilgå bestyrelsen, ledelsen eller 

andre parter. Det skal opdateres på hjemmesiden, at formanden modtager henvendelser. 

 

3. Meddelelser fra elevrådet –  

a. Der er en ny kontaktlærer for elevrådet og der afholdes valg med henblik på at få et 

velfungerende elevråd. Elevrådet afholder møder få dage før hver bestyrelsesmøde, så 

eleverne er klar til bestyrelsesarbejdet  

 

4. Meddelelser fra forældrene 

 Principper – 3 principkladder er klar til skolebestyrelsens bedømmelse – Status.  

o Princip for etablering af 7. klasse  

o Princip for skoleboden  

o Princip om deltagelse i elite miljøet for sportsudøvere.  

Principperne tilrettes med de nye tilbagemeldinger og eftersendes til 

bestyrelsesmedlemmerne for endelig godkendelse 

 SSP ude på skolerne – Fremover? 

o Markus kommer til førstkommende personalemøde, hvor der planlægges.  

o Det drøftes, hvordan forældremøderne fremadrettet skal planlægges. Punktet tages 

op igen til foråret 2024.  

 Vedr. Fremtidige indlæg til Lokalbladet – Gode ideer? - Mat. til næste nummer? 

o Beslutning om præsentation af bestyrelsesmedlemmerne bortfalder, men det 

fastholdes at der skrives om det kommende bestyrelsesvalg. Pia Rinas skriver en 

tekst.  

 Det er sæsonens første møde i dag den 14.08.2023 –  Ønsker og input? 

o Dette overvejes til næste møde 

 

5. Orientering fra ledelsen  

 Økonomi – Almen skole og A-hus (De skønne 2 A’er) 



o Budgetter balancerer  

 Personalesituationen – Der har været gennemført ansættelsessamtaler. 

o Medarbejderne er langtidsraske og sygdomsfraværet er meget lavt.  

 

6. Eventuelt 

 Det høres at SFO2 lukker tidligere end vanligt, to dage om ugen. Punktet tages op på næste 

møde. 

 

 

7. Godkendelse af referat. 

 Godkendt 

 

8. Punkter til kommende møde/r: 

 

9. Håber alle har haft det godt siden sidst!  

 

 

 


